


MÜHENDİSLİK ETİĞİ DERS BİLGİ PAKETİ
DERS KODU: OSDF085
DERSİN DİLİ: Türkçe
DERS DÜZEYİ: Lisans
DERS VERİLDİĞİ FAKÜLTE/YO/MYO: MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAKÜLTESİ
DERSİN VERİLDİĞİ BÖLÜM/PROGRAM: İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
ÖĞRENİM TÜRÜ: UZAKTAN ÖĞRETİM
DERSİN TÜRÜ: Seçmeli
DERS SÜRESİ: 2 Ders Saati
KREDİ/AKTS: 2 Kredi/4AKTS
DERSİN AMACI: Öğrencilerin çalışma yaşamına girdiğinde karşılaşabileceği hukuki sorunları tek başına çözmesi için gerekli olan temel bilgi ve kavramları, haklarının neler olduğunu vermek, haklarına sahip çıkma, gerektiğinde yargı mercilerinde dava açabilmeleri için gerekli prosedürü öğretmek, etik değerler konusunda bilinçlendirmek.
DERSİN İÇERİĞİ: Etik kavramlar, mühendislik etiği, Türkiye’de ve dünyada mühendislik etik kuralları, İnsan ve Bireysel Özellikler, İletişim ve İkna Becerileri, Etkili Konuşma, Hızlı Okuma, Zaman Yönetimi, Stres Yönetimi gibi konulara değinilecektir.
[bookmark: _GoBack]KAYNAKLAR
Murat DEMİRCİOĞLU/Tankut CENTEL, İş Hukuku, Beta Yay. İstanbul 2010. 
Murat DEMİRCİOĞLU, Yargıtay Kararları Işığında Sorularla 4857 Sayılı İş Yasası, İstanbul Ticaret Odası Yayını, Yayın No: 2008-71, İstanbul 2008. 
Nuri ÇELİK, İş Hukuku Dersleri, İstanbul 2010
Sarper SÜZEK, İş Hukuku, İstanbul 2010 
Reşat SARAOĞLU, İş Hukuku Ders Notları,www.matengs.com
YARIYIL ÇALIŞMALARI
Ara Sınav: %40
Uygulama: %0
Devamlılık: %0
Ödev/Anket: %0
Final: %60
HAFTALIK İŞLENECEK KONULAR
1. Hafta: Hukuk kavramı, hukukun yararları, yaptırım kavramı ve 
2. Hafta: Hukukun dalları ayrımında iş hukukunun yeri / İş hukukunun kaynakları / İş hukukuna yön veren temel ilke ve yaklaşımlar
3. Hafta: İş hukukunun temel kavramları; isçi, işveren, işveren vekili, işyeri, işletme, çırak	
4. Hafta: İş sözleşmesi kavramı ve türleriHafta: 	Sosyal medya, alternatif medya ve siyaset arasındaki ilişki.
5. Hafta: İş sözleşmesi ehliyeti, iş sözleşmesi ehliyetinin sınırları, iş sözleşmesi yapma zorunlulukları
6. Hafta: İsçi ve işverenin iş sözleşmesinden doğan borçları , Ücret kavramı, kök ücret, ek ücret, ücret sistemleri
7. Hafta: Ücretin güvencesi, asgari ücret, , ücret kesme cezası, Çalışma süreleri, fazla çalışma kavramı, ara dinlenmesi, yıllık ücretli izin
8. Hafta: Ara Sınav
9. Hafta: İş sözleşmesinin sona ermesi halleri, sonuçları, kıdem tazminatı
10. Hafta: Etik ve Ahlak terimleri, ahlaka ve etiğe aykırı davranışlarla ilgili örnekler.
11. Hafta: Mühendislik Etiği, İnşaat Mühendisliği mesleğinde etik davranışlar ile ilgili somut örnekler
12. Hafta: Toplu iş hukuku: Sendika kavramı: Türkiye’de sendikacılığın özellikleri, sendika kuruculuğu koşulları, sendikaların zorunlu organları, sendika üyeliğinden doğan hak ve borçlar, sendikaların sona ermesi
13. Hafta: Toplu iş sözleşmeleri, tanım, Türkiye’de toplu iş sözleşmelerinin özellikleri, toplu is sözleşmesinin yapılması prosedürü
14. Hafta: Toplu iş uyuşmazlıklarında barışçıl çözüm yolları: arabulucuk ve tahkim, grev: genel tanım, yasal ve yasadışı grev tanımları
15. Hafta: Dönen Sonu Sınavı
DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI
1. Öğrenciler çalışma yaşamında haklarının neler olduğunu öğrenecek ve bu hakların ihlal edilmesi halinde avukat ya da başka birinin yardımına ihtiyaç duymadan tek başına sorunlarını çözebilme becerisi kazanabilecektir.
2. Öğrenciler meslek etiğine uygun davranma becerisi kazanabilecektirler.
3. Ders kapsamında yapılan sunumlar ile öğrenciler derse araştırma, sözlü ve yazılı becerilerini arttırabilecektirler.



