


[bookmark: _GoBack]KARİYER PLANLAMA DERS BİLGİ PAKETİ
DERS KODU: OSDM099
DERSİN DİLİ: Türkçe
DERS DÜZEYİ: Önlisans
DERS VERİLDİĞİ FAKÜLTE/YO/MYO: KASTAMONU MESLEK YÜKSEKOKULU
DERSİN VERİLDİĞİ BÖLÜM/PROGRAM: YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ / İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ PROGRAMI
ÖĞRENİM TÜRÜ: Örgün Öğretim
DERSİN TÜRÜ: Seçmeli
DERS SÜRESİ: 2 Ders Saati
KREDİ/AKTS: 2 Kredi/3 AKTS
DERSİN AMACI: Kariyer Planlama dersinin amacı, öğrencilerin kariyerlerini kendi zekâ, kişilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri için yol göstermektir. Ders kapsamında; bu kavramlar hakkında farkındalık yaratılacak, öğrencilerin üniversite hayatları boyunca kariyerleri hakkında destek alabilecekleri Kariyer Merkezleri ve faaliyetleri tanıtılacak, Yetenek Kapısı kullanımı ve nasıl yararlanacağı gösterilecek ve farklı sektörlerde çalışma hayatı ile tanışma fırsatı sunulacaktır.
DERSİN İÇERİĞİ: Kariyer Planlama dersinin, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından oluşturulan taslak çerçevesinde, her hafta için hazırlanmış video ve etkinlikler ile üniversite öğretim üyeleri, sektör profesyonelleri, sivil toplum kuruluşları ve uluslararası örgütlerden davet edilecek misafir eğiticilerle işlenmesi önerilmektedir. Ders kapsamına dâhil edilecek destekleyici faaliyetler öğrencileri profesyonel başvurularda kullanılan yöntem ve araçlar konusunda bilgilendirecek ve bunları en etkin şekilde kullanabilme becerisini kazandıracak şekilde tasarlanmış olup uygulamalı etkinlikler ile desteklenmiştir. Kariyer merkezleri, öğrencilerin becerilerini geliştirmelerine destek olacak deneyim imkânları sunan faaliyetler ile dersi uygulamalı olarak takip edecektir. Dersin yapısına ve içeriklere dair önerilen program aşağıda sunulmuştur. Söz konusu program üniversitelerin ve dersi alacak öğrencilerin kayıtlı olduğu bölümlerin özelliklerine göre farklılıklar gösterebilir.
KAYNAKLAR
1. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından önerilen ders içeriğini destekleyen videolar. 
2. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından hazırlanan kitap, makale, dergi, çevrim içi kaynaklardan oluşan Kariyer Planlama dersi literatürü. 
3. Yetenek Kapısı platformu. 
4. Ders sonu değerleme formu. 
YARIYIL ÇALIŞMALARI
Ara Sınav: %40
Uygulama:
Devamlılık:
Ödev/Anket: 
Final: %60
HAFTALIK İŞLENECEK KONULAR
1. Hafta: Kariyer Yolculuğun Başladı. İlk Durak: Kariyer Merkezi
2. Hafta: Bunları Biliyor musun? Zeka ve Kişilik
3. Hafta: Bunları Biliyor musun? Kişisel Özellik
4. Hafta: Kariyer Yolunda Fark Yaratmanın Anahtarı: Beceriler
5. Hafta: Kariyer Nedir?
6. Hafta: Kariyerime Nasıl Hazırlanırım?
7. Hafta: Sektör Günleri: Sivil Toplum Kuruluşları, Ulusal
8. Hafta: Ara Sınav
9. Hafta: Sektör Günleri: Sivil Toplum Kuruluşları, Uluslararası
10. Hafta: Sektör Günleri: Kamu Sektörü
11. Hafta: Sektör Günleri: Özel Sektör
12. Hafta: Sektör Günleri: Akademi
13. Hafta: Sektör Günleri: Girişimcilik
14. Hafta: Yetenek Kapısı: İlk Özgeçmişimi Yazıyorum
15. Hafta: Ders Değerlemesi
DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI
1. Kariyer Merkezlerinin ve Faaliyetlerinin Tanınması: Öğrencinin Kariyer Merkezi tarafından sunulan hizmetlerden haberdar olmasının sağlanması ve Kariyer Merkezi ile öğrenci arasında bağ kurulması. 
2. Öz Farkındalığın Artırılması: Öğrencinin; zekâ, kişilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik gibi kavramları öğrenmesi ve bu kavramların kariyer ile olan bağlantısını kurması. 
3. Kariyer Seçeneklerinin Keşfedilmesi: Öğrencilerin, kamu sektörü, özel sektör, akademi, sivil toplum kuruluşları gibi sektörleri tanıması, sektörler arası farklılıkları kavraması ve bu sektörlerdeki çalışma hayatını görmesi. 
4. İnce Becerilerin Geliştirilmesi: Kariyer sürecinde ince becerilerin geliştirilmesinin önemi hakkındaki farkındalığın artırılması. 
5. Kariyer Planlamasına Katkı Sağlamak için Yapılabilecek Faaliyetlerin Keşfedilmesi: Öğrencilerin üniversite hayatları boyunca dersleri dışında kariyerlerine katkı sağlayabilecek faaliyetler konusunda bilgilendirilmesi. 
6. Uluslararası Değişim Programlarının Tanınması: Öğrencilerin, uluslararası değişim programlarının kişisel gelişime ve akademik hayata sağladığı katkıları ve kariyer planlarına olumlu yansımaları hakkında farkındalık kazanması. 
7. Yetenek Kapısının Tanınması: Öğrencinin Yetenek Kapısı yoluyla Kariyer Merkezlerinden danışmanlık alınabileceğini, fuar, seminer, çalıştay gibi faaliyetlere ve staj ilanlarına başvuru yapılabileceğini öğrenmesi. 




