


ÇOCUKLARDA DAVRANIŞ YÖNETİMİ DERS BİLGİ PAKETİ
DERS KODU: OSDM129
DERSİN DİLİ: Türkçe
DERS DÜZEYİ: Önlisans
DERS VERİLDİĞİ FAKÜLTE/YO/MYO: Kastamonu Meslek Yüksekokulu
[bookmark: _GoBack]DERSİN VERİLDİĞİ BÖLÜM/PROGRAM: Çocuk Gelişimi
ÖĞRENİM TÜRÜ: Uzaktan Öğretim
DERSİN TÜRÜ: Seçmeli
DERS SÜRESİ: 2 Ders Saati
KREDİ/AKTS: 2 Kredi/3 AKTS
DERSİN AMACI: Çocukta davranış yöntemini bilme ve problem davranışları tanımlayabilme Çocuklarda olumlu ve olumsuz davranışları belirleme, tanımlama; olumlu davranışları desteklemeye, olumsuz davranışları söndürmeye yönelik teknikleri öğrenme; davranış yönetiminde öğretmen ve ebeveyn tutumları; davranış yönetimi için ev ve okul ortamlarının düzenlenmesi; sınıfta görülen problem davranışlara yönelik uygulama örnekleri geliştirme, değerlendirme.
DERSİN İÇERİĞİ:  Hedef davranış belirleyebilme, nedenleri ile arasında ilişki kurabilme, davranışı ölçme, sağlatım stratejilerini bilme ve kullanma.
KAYNAKLAR:

YARIYIL ÇALIŞMALARI
Ara Sınav: %40
Uygulama: -
Devamlılık: -
Ödev/Anket: -
Final: %60
HAFTALIK İŞLENECEK KONULAR
1. Hafta: Davranış Yönetiminin Temelleri
2. Hafta: Uygulama davranış analizinin tanımı, temel kavramları.
3. Hafta:  Davranışın temel ilkeleri
4. Hafta: Davranışın temel ilkeleri
5. Hafta: Hedef davranış belirleme
6. Hafta: Hedef davranışın ölçümü ve kaydı
7. Hafta: Uygun olan davranışın sistematik olarak artırılması
8. Hafta: Ara Sınav
9. Hafta: Uygun olan davranışın sistematik olarak artırılması
10. Hafta: Uygun olmayan davranışların sistematik olarak azaltma
11. Hafta: Uygun olmayan davranışların sistematik olarak azaltma
12. Hafta: Davranışın işlevsel analizi
13. Hafta: Davranışın işlevsel analizi
14. Hafta: Davranış sağaltımı planlama
15. Hafta: Final Sınavı
DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI
1. Davranış yönetiminin tanımını, davranış yönetimi ile ilgili temel kavramları, davranış yönetimine ilişkin kuramları ifade edebilir.
2.  Sınıfında bulunan çocuklar için uygun hedef davranışlar belirleyebilir. Davranış kaydı ve ölçümü yapabilir.
3. Davranışı arttırma ve azaltma tekniklerini ifade edebilir.
4. Davranış değiştirme planı hazırlayabilir.
5. Davranış değiştirme planını doğru şekilde uygulayabilir.



